
Réévaluation des emplois SERUM-PRO 
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Cette page d'information s'adresse aux personnes représentées par le SERUM-PRO 
 

Vous considérez que votre emploi a été modifié de façon significative, de telle sorte que les tâches 
qui vous sont assignées ne correspondent plus à celles prévues dans votre description de poste? 
Dans ce cas, vous pouvez soumettre une demande de réévaluation d’emploi à la Direction des 
ressources humaines. 

Avant d’entreprendre votre demande de réévaluation, veuillez d’abord communiquer avec 
votre responsable de recherche ou votre gestionnaire afin d’avoir une discussion à propos de 
votre demande. 

​
FORMULAIRES DE RÉÉVALUATION 

Remplissez le formulaire associé au profil correspondant à vos nouvelles responsabilités parmi ceux 
présentés dans le tableau ci-dessous. 

À titre informatif, vous trouverez ci-dessous la cartographie des 22 profils d'emploi relevant du 
SERUM-PRO. 

 

​ ​FORMULAIRE DE 
RÉÉVALUATION 

​ACTIVITÉS ASSOCIÉES 

​Professionnel(le)s 
de recherche ​ ​ 

​Mathématique et 
informatique 

​Activités de recherche en 
mathématique et en informatique, 
notamment dans le cadre 
d'expériences numériques 

​Santé, nature, vie ​Activités de recherche en laboratoire 
impliquant la manipulation 
d'instruments tels que micropipette, 
balance, pH-mètre, 
spectrophotomètre, chromatographe, 
centrifugeuse, microscope, etc.  

​Société, culture, santé ​Activités de recherche axées sur les 
sciences humaines, et dont les outils 
de cueillette de données s'appuient en 
général sur des questionnaires, 
sondages, et observations sur le 
terrain 

Professionnel(le)s 
de soutien  
administratif  

​Brevet ​Activités de propriété intellectuelle et 
de rédaction de demandes de brevets 

https://udemontreal.sharepoint.com/sites/RH/Documents/Formulaires/Espace%20cadre/FCI_SERUM/FCI_SERUM-PRO_mathematique_info.pdf
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https://udemontreal.sharepoint.com/sites/RH/Documents/Formulaires/Espace%20cadre/FCI_SERUM/FCI_SERUM-PRO_Societe_cultures_sante.pdf
https://udemontreal.sharepoint.com/sites/RH/Documents/Formulaires/Espace%20cadre/FCI_SERUM/FCI_SERUM-PRO_Brevet.pdf


​ ​ ​ ​ ​Communications  ​Activités de communications, de 
promotion et de rayonnement 

​Coordination de projet ​Activités relatives à la coordination 
d'événements ou d'activités 
administratives et scientifiques 

​Gestion financière ​Activités relatives à la planification 
et la coordination des activités 
financières (planification budgétaire, 
contrôle de budget, etc.) 

​Ressources humaines ​Activités relatives à la planification, 
la coordination et la réalisation 
d'activités de ressources humaines en 
soutien à la personne responsable 

​TI ​Activités relatives à l'élaboration de 
solutions logicielles et de soutien aux 
usagers à titre d'expert informatique 

 

Une fois dûment rempli, veuillez transmettre votre formulaire à l'équipe de rémunération 
de la Direction des ressources humaines à l'adresse 
suivante: remuneration-serum@drh.umontreal.ca 

​
COMMUNICATION DE LA DÉCISION 

 
Votre demande sera reçue et analysée par l'équipe de rémunération. Il est possible que la 
conseillère ou le conseiller en rémunération communique avec vous pour valider sa compréhension 
des informations fournies. 

La décision rendue vous sera acheminée par le biais d’un courriel de la Direction des ressources 
humaines au plus tard 25 jours ouvrables après la soumission de votre demande.  

Prenez note que les demandes sont traitées dans l'ordre dans lequel elles sont reçues. Les délais de 
traitement peuvent varier selon la nature du dossier et le volume de demandes.  

​
QUESTIONS 

 
Vous avez des questions? Écrivez-nous! 
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